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平成 27 年 11 月 30 日 

報道関係各位 

株式会社フジスマートワーク 

 

派遣スタッフのキャリア形成支援に対応する 

「デジタル系研修プログラム」提供開始のお知らせ 

 

株式会社フジ・メディア・ホールディングス（本社：東京都港区、代表取締役社

長：嘉納修治）傘下の株式会社フジキャリアデザイン（本社：東京都千代田区、代

表取締役社長：石丸省一郎）と、デジタルハリウッド株式会社（本社：東京都千代

田区、代表取締役社長：吉村毅）が、平成 27 年 3 月に設立し、同年 4 月よりデジ

タルコミュニケーション関連業務を開始した株式会社フジスマートワーク（本社：

東京都港区、代表取締役社長：石丸省一郎、以下「当社」）は、次のとおり、派遣元

事業者に対し派遣スタッフへの研修プログラムの提供事業を開始いたします。 

 

本年 9 月 30 日に施行された改正労働者派遣法において、派遣元事業主には、雇

用している派遣スタッフのキャリアアップに資する段階的かつ体系的な教育訓練

の実施が義務付けられました。 

デジタル系教育機関として多くのデジタルクリエイターを排出しているデジタ

ルハリウッド株式会社は、同大学及び大学院の運営のほかビジネスプログラムをは

じめとする各種教育研修に長年の実績を有しており、当社はそのノウハウを継承し、

来年度より教育研修事業を主催する予定となっております。 

そこで、今般、デジタルハリウッド株式会社から継承するノウハウ及び講師陣の

スキルを活かし、派遣元事業主向けに今後派遣スタッフに必要となるデジタル＆コ

ミュニケーションを中心とする研修プログラムを提供するサービスを平成 28 年 1

月（予定）より開始することといたしました。 

 

同サービスにおいては、デジタルハリウッド大学の講師・トレーナーを中心とす

るエキスパートにより、基礎編から上級編まで、受講者である派遣スタッフのキャ

リア等に合わせた段階的・体系的なラインナップを提供いたします。 

当社では、改正法の趣旨である、「派遣スタッフのキャリアアップに資する支援」

を最も効果的に実行するには、Face to Face でリアルな研修を受講してもらうこと

が望ましいと考えております。同時に、改正法の趣旨には、派遣元事業主に対して、

教育訓練計画の策定に当たり、複数の受講機会を設ける・開催日時や時間設定に配

慮する等、可能な限り派遣スタッフが教育訓練を受講しやすいようにすることが望

まれる旨、明記されております。 
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そこで、当社では、Face to Face のリアル研修プログラムを、年間を通じて満遍

なく網羅する頻度で提供し、派遣スタッフが派遣先事業主の協力のもと、都合のよ

い時間帯に受けたい講座を見つけられるタイムテーブルを設定いたします。併せて、

リアル研修受講のスケジュール調整が困難な場合や研修の復習を希望する派遣ス

タッフ向けに、講座内容を録画した動画を提供いたします（※）。 

 

（※）この動画は、リアル研修プログラムを補完するために、派遣元事業主に対してご提供い

たします。派遣元事業主は、派遣スタッフのニーズに応じて、本動画をご活用ください。 

 

なお、リアル研修の受講については、派遣スタッフが Web 上で講座を選択し簡

単に予約ができるシステムを構築する予定です。 

 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社フジスマートワーク 派遣スタッフキャリア研修担当 

電話：03-6452-9350 
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≪サービスの概要≫ 

 

１．サービス開始の時期（予定） 

・平成 28 年 1 月開講 

 

２．プログラム（予定） 

・別紙「プログラムの概要」をご参照ください。 

 

３．スケジュール･頻度（予定） 

上掲２．別紙「プログラムの概要」の講座を、1 日 2 講座（計 4 時間）を目途

に、年間 100 営業日前後、満遍なく実施。なお、トコトン掘下げ講座は、1 講座

5 時間、年間数回実施予定。各派遣スタッフが都合に合わせて受けたい講座を選

択。 

 

４．料金（年額） 

次の 3 つのプランからお選びいただけます。いずれも年額です。 

なお、いずれも現在の予定であり、金額等は今後変更の可能性があります。 

 

（A プラン） 

基本料金 120,000 円+受講対象人数×12,000 円【受講対象人数 100 名以内の場合】 

基本料金 600,000 円+受講対象人数×7,200 円 【同 100 名を超える場合】 

（B プラン） 

基本料金 600,000 円+実受講人数×3,000 円 

（C プラン） 

50 人相当枠＝800,000 円 

 

（※）「受講対象人数」は、当社と派遣元事業主における契約時点において、派遣元事業主が本

研修の対象者として当社に届け出る派遣スタッフの合計数。 

（※）「実受講人数」は、講座（2 時間 1 講座）毎に実際に講座を受講した派遣スタッフの延べ

人数の合計数。 

（※）「50 人相当枠」は、1 人 8 時間（4 講座）で 50 人相当（200 講座）が使えるプラン。 

（※）3 プランのほか、特定の派遣元事業主の派遣スタッフ専用貸切り枠や時間外枠のプログ

ラムについては、別途ご相談ください。 

（※）なお、上掲２．プログラムのうち「トコトン掘下げ」講座については、A～C の料金体

系に含まれないオプション料金となります。 

 

以 上 
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プログラムの概要（予定） 

 

 
 

メディアリテラシー SNS を含めたメディアリテラシー講座、やってはいけないことがこんなに！ 

コミュニケーション アナウンサーによるコミュニケーション講座、コミュニケーションで仕事が変わる！ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

（※）D.を終了し、講師による確認が出来たらスキル認定を行います。キャリアアップに使ってもらうためのものです。 

（※）トコトン掘下げコースは、今回のパッケージには入りませんが（予定）、個別に受講出来ます。 

（※）1講座は 2時間。（基礎編・応用編）と記載のある講座は基礎・応用各 2時間。トコトン掘下げコースは原則各 5時間。 

Word Ⅰ Wordを仕事で使う（基礎編） 現実のビジネスシーンでのWord文書作成をケーススタディで学ぶ 

Excel Ⅰ Excelを仕事で使う（基礎編） 現実のビジネスシーンでの Excel使用法をケーススタディで学ぶ 

PowerPoint Ⅰ PowerPoint を仕事で使う（基礎編）  PowerPointによる資料作成のコツをケーススタディで学ぶ 

Word Ⅱ Wordを使いこなす（応用編） ワンランク上のビジネス文書作成を目指す 

Excel Ⅱ Excelを使いこなす（応用編）  Excelをスラスラ使ったビジネス文書作成を目指す 

PowerPoint Ⅱ PowerPoint を使いこなす（応用編）  PowerPointで見やすいプレゼン資料作成を目指す 

Photoshop Ⅰ/Ⅱ Photoshopを仕事で使う（基礎編・応用編） ビジネスシーンでの Photoshop使用法を基本から応用まで 

イラストレーター Ⅰ/Ⅱ イラストレーターを仕事で使う（基礎編・応用編） ビジネスシーンでの使用法を基本から応用まで 

SNS SNSの機能、使うだけでなく仕組みを理解して仕事につなげる 

HPデータ HPデータの差し替え・更新、見るだけでなく仕組みを理解して仕事につなげる 

Web マーケティング Web マーケティングの基礎、現代は何で動いているか理解して興味を広げる 

SNS SNSのビジネス、仕組みからどうビジネスにつながるか学ぶ 

Webサイト Webサイト設計基礎、HPの仕組みから一段進んで設計＆構築を学ぶ 

Google Analytics Google Analyticsの活用、HP等の効果的な活用を学ぶ 

デザイン・設計 ①ロジカルWebデザイン、②問題解決のためのデザイン思考、③インターフェイス設計 

知財 ④デジタル知的財産管理 

マーケティング ⑤リスティング広告、⑥スマホマーケティング、⑦動画マーケティング 

その他 ⑧起業、⑨グローバル化 

入職時・職能別・職種転換に使える講座 全般 

職能別・職種転換・階層別に使える講座 

職能別・職種転換・階層別に使える講座 

PC基礎＆活用 

Web・IT基礎＆活用 

興味のある方に進んでもらいたい講座 トコトン掘下げ 

A. パソコン基礎編（習熟度に応じてスキップして構いません） 

B. パソコン活用編（必要な方に向けたものです。Aからのステップアップです） 

C.  Web・IT入門編（A.＆B.からのステップアップで身近な ITに興味を持ちましょう） 

D.  Web・IT活用編：B&Cからのステップアップで知識＆技術を広げましょう 

別 紙 


